KOLEKTIVNA ZMLUV 4
rok 2024

Vsulade so zdkonom ¢. 553/2003 7. = o odmenovani niektorych zamestnancoy pri v¥kone prace vo
verefnom zdujme (dalej len ., zdkon o odmenovani*), § 231 Zikonnika prace a zdkonom ¢ 2/199]
Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov, zmhvné strany zdruzené pri Obecnom
trade v Soli zastiipené starostami obci:

\

OcU Komdrany Jana Krilov4, starostka obce
na jednej strane a

Zikladni organizicia odborového zviizu verejnej spravy obecnych aradov zdruzenych pri
OcU SOL zastiipen: predsedom zivodného vyboru — Mgr. Anna Hurns

na druhej strane

uzatvdraju nito

kolektivnu zmluvu

C AST 1.
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clinok 1

Ciefom tejto  kolektivne] zmluvy je udrzat socialny zmier a preto zmluvné strany budu
pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjedndvania.

Clinok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizdcie a vzdjomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky.
- oblast BOZP.
- socidlna oblast’ a socialny fond.

Clinok 3

1. Kolektivna zmluva vychadza z platnych pravnych predpisov.

!-)

Tato kolektivna zmluva upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi obcami (dalej len
zamestnavatelom) ajeho zamestnancami reprezentovanymi - zdkladnou organizaciou
odborového zviizu a vymedzuje vzdjomné prava a povinnosti zmluvnych stran.
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Ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy su zavizné pre zamestnavatela a zamestnancov obcit,
mimo zamestnancov $kol a skolskych zariadeni.

Zmluvné strany sa zavazuji k vzajomne] informovanosti o pripravovanych opatreniach a
zameroch, ktoré sa dotykaju véeobecnych zaujmov a prav druhej strany a o prednostnom
vyuzivani prostriedkov kolektivneho vyjednavania k dosiahnutiu a dodrzaniu socidlneho
Zmieru.

POSOBNOST A ZAVAZNOST KOLEKTIVNEJ ZMLUVY
Clanok 4

Kolektivna zmluva sa vztahuje na vsetkych zamestnancov Vv pracovnopravnom vztahu
k zamestnavatel'ovi bez ohl'adu na ¢lenstvo zamestnancov v odborovej organizacii. pokial
sa d’alej neustanovi inak.

Ustanovenia kolektivnej zmluvy sa nadradené vnatornym predpisom zamestnavatel'ov
v rozsahu uzatvorenych zaviizkov v tejto kolektivnej zmluve.

Zmluvné strany budu dodrziavat zakaz diskriminacie v sulade s § 13 ods.1 a § 240 ZP. Za
diskriminaciu sa nepovazuje diferencidcia zamestnancov podla pracovnych predpokladov
a pracovnych vysledkov.

7amestnavatelia nebuda diskriminovat ¢lenov a funkciondrov zdkladnej organizdcie za ich
¢lenstvo. namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne budu plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Zamestnavatelia st povinni vytvarat’ vhodné pracovné podmienky zamestnancom.
zabezpedit moznost  odborného  rastu v ramei  vzdelavacich aktivit a  rovnaké
saobchadzanie so vietkymi zamestnancami v porovnatelnych situdciach.

7amestnavatelia zabezpeéia uhradu ¢lenskych prispevkov formou zrazok zo mzdy vo vySke
1 % cistej mzdy. Takto vybran¢ ¢lenské prispevky poukazu na ucet odborovej organizacie
v CSOB ¢. 4014965821/7500 do 3 dni od vyuctovania mzdy. Udrziavaci ¢lensky prispevok
pre dochodcov a zeny na materskej dovolenke je 0.35 € mesacne.

Cast 1L
POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE
Clanok 5

Zamestnavatelia uznavaji Zakladnt organizaciu odborového zviizu pri OcU Sol a jej
zavodny vybor ako predstavitela zamestnancov obei v kolektivnom vyjednavani. uznava
prava odborov vyplyvajice z pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.
7amestnavatelia sa zavizuji re$pektovat pravo slobodného zdruzovania a kolektivneho
vyjednavania v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

Vyssim odborovym organom podla prislusnych ustanoveni Zakonnika prace a Zakona
o kolektivnom vyjednavani je Slovensky vybor - odborovy zviz verejnej spravy SLOVES.

Ak ide o predsedu odborovej organizacie.  ktory je opravneny spolurozhodovat’ so
samestnavatelmi, v dobe jeho funkéného obdobia a v dobe jeden rok po ukonéeni
funkéného obdobia, st zamestnavatelia povinni pisomne poziadat prislusny odborovy organ
o predchadzajuci suhlas k vypovedi. alebo okamzitému zrudeniu pracovného pomeru.
V pripade, Ze v termine do 15 dni. ked zamestnavatel poziadal o predchadzajuei suhlas.
prislusny odborovy organ pisomne neodmietol udelit zamestnavatel'ovi stuhlas. povazuje sa
to za predchadzajuci sthlas k vypovedi.
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Clanok 6
Zamestnavatel' sa zaviizuje pokial mu to umoznia previdzkové podmienky :

a) poskytnit' odborovej organizicii bezplatne vlastné priestory pre organizacné,
Kultirne a vzdelavacie ¢innosti, ako aj konanie konferencii a bude hradit naklady s
tym spojené. TaktieZ poskytne telefon. sluzby rozmnozovacej techniky, vritane
potrebného materidlu a motorové vozidlo na porady a Skolenia,

b) pre vykon funkcii v odborovom organe. t. j. ¢lenom ZV umozni ucast na
odborovych schddzach. konferencidch. zjazdoch a podujatiach odborérskej vychovy
a poskytne zamestnancom - ¢lenom ZV pracovné volno s ndhradou platu na
nevyhnutne potrebny ¢as. Rovnako poskytne pracovné volno s nihradou platu na
vykondvanie niektorych administrativnych a technickych prac.

Clanok 7

Zamestnavatelia sa zaviizuji, e budu prizyvat zistupcu zavodného vyboru na kazdu poradu
vedenia, pokial’ budt predmetom rokovania pracovne. ekonomické a socidlne podmienky
zamestnancov. Zaroveii sa zavizuji. Ze vietky vnltorné akty tykajice sa pracovnych.
ckonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozia na pripomienkovanie ZV.

Clinok 8

Ak zamestnavatelia zamyslaju uskuto¢nit  Strukturdlne zmeny, organizaéné alebo
racionalizacné opatrenia. v dosledku ktorych déjde k uvolfiovaniu zamestnancov. informuju
0 nich v¢as, najmenej 3 mesiace pred ich uskutocnenim odborovy organ. pritom ho
informuji najmi o dovodoch zamyslanych opatreni, o poctoch a §truktire zamestnancov.,
ktorych sa budu tykat a zaroveri s nim prerokuji opatrenia umozfujice predist. alebo
obmedzit' zamysl'ané uvolfiovanie zamestnancov a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych
dosledkov uvolnenia pre tychto zamestnancov. predovSetkym moznost ich umiestnenia vo
vhodnom zamestnani na inych pracoviskéch, ktorych zriad'ovatelom st obce, vratane
rekvalifikdcie.
Cast I,
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY
Clinok 9

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatel'oy organizovat’ a riadit’ pracovnu ¢innost
Zamestnancov a vytvarat' priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.
Pracovnopravne vztahy medzi zamestnancom a zamestnavatel'om upravuje Zakonnik price
a iné pracovnopravne predpisy.

Clianok 10
Zamestnavatelia sa riadia platnym pracovnym poriadkom. Akékol'vek zmeny pracovného
poriadku vykondvaju len po dohode so zavodnym vyborom., inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Clanok 11
Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatel'om
a4 zamestnancom uzatvorenou najneskor v posledny pracovny de pred vznikom pracovného
pomeru. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy zamestnavatel’ vyda zamestnancovi.
Sucastou pracovnej zmluvy je aj pracovna napln.
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Clinok 12

Pracovné zmluvy na dobu urditi mozu byt predlzované aj viackrat, ak to dovoluje ZP.
Pracovny pomer na dobu urcitd nad dva roky zamestnavatel’ predlzi alebo dohodne nad dva
roky v stlade so Zakonnikom prace § 48 ods. 4 pism. a) a7z d). Pri vykonavani prac
dohodnutych v kolektivnej zmluve ide o:

» zabezpetovanie mensich obecnych sluzieb zamestnancami, ktorl organizuju
aktivacnu ¢innost’ uchadzacov o samestnanie v sulade s § 52 zdk. €. 5/2004 Z;
2. osluzbach zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.,

» zabezpeCovanie projektov a programov socidlnej prace zamestnancami v sulade s
§ 54 zdkona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (projekty podpory opatrovatel'skej
sluzby, projekty terénnej socidlnej prace, projekty komunitnej prace a projekty
podpory predprimarneho vzdeldvania deti z marginalizovanych romskych komunit).

Clianok 13

Zamestnavatelia z doévodu organizaénych zmien nerozviazu pracovny pomer S0
samestnancom v obdobi 1 rok pred vznikom naroku na starobny dochodok.

Clinok 14

Vypovedna doba je rovnaka pre zamestnavatel'a aj zamestnanca a je najmenej 2 mesiace.
Ak je dana vypoved zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatela najmenej 5 rokov.
vypovedna doba je najmenej 3 mesiace.

Clanok 15

Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatelov st
povinni vopred prerokovat' s odborovou organizaciou, inak je neplatna.

Clanok 16

Zamestnavatel vyplati odstupné zamestnancovi, ak jeho pracovny pomer skonci z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace., vo vySke:

a) 1 funkéného platu nad ramec § 76. ods. 1 ZP. ak zamestnanec pracoval
u zamestnavatela menej ako pit rokov, ked’ poziada o skoncenie pracovnc¢ho
pomeru dohodou.

b) 2 funkénych platov nad rdmec § 76, ods. 1 ZP. ak zamestnanec pracoval
u zamestnavatel'a viac ako pit rokov, ked poziada o skoncenie pracovn¢ho pomeru
dohodou.

Zamestnavatel' vyplati starostovi obce. ktory skon¢il vykon funkcie uplynutim volebneho
obdobia. odstupné podl'a zdkona ¢. 253/1994 Z.z.. v zneni neskorsich predpisov /3 funkcne
platy/.

Odstupné vyplati zamestnavatel' zamestnancom a starostom Vv najblizSom vyplatnom
termine na vyplatu platu. ak sa nedohodnu inak.

Clanok 17

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok.
pred¢asny starobny dochodok. alebo invalidny dochodok. zamestnavatelia vyplatia

samestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podlia § 76a ods. 1 a 2 Zakonnika prace vo
vyike jedného funkéného platu.

Clanok 18
7amestnavatel' bude informovat’ zavodny vybor o uvolnenych a uvolfiovanych pracovnych
miestach a o prijati novych zamestnancov na porade starostu obce.
4
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Clinok 19

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly podl'a § 239 ZP nad dodrziavanim pracovnopravnych
a mzdovych predpisov. ako aj zaviizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
oznami zavodny vyvbor zamestnavatel'ovi pred jej uskuto¢nenim.

Clinok 20

Pracovny ¢as zamestnanca je 37.5 hodin tyzdenne bez prestavok v praci. Ak tomu nebrania
prevadzkoveé dovody. zamestnavatel vyhovie Ziadostiam zamestnancov o skratenie
tyzdenného pracovného ¢asu a imerne tomuto casu krati plat. Odporucany pracovny cas je
od 7.30 do 16.00 hod. Kazdy OcU si upravi pracovny ¢as v svojom pracovnom poriadku.

Clinok 21

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi po styroch hodinach nepretrzitej prace prestavku
na odpocinok ajedenie v trvani 30 minat. Kazdi obec si dany Cas ur¢i vo svojom
pracovnom poriadku.

Odporucana prestivka na odpo¢inok a jedenie trva od 11.30 hod. do 12.00 hod.
Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaji do pracovného ¢asu.

Zamestnanec pracujici v ustanovenom pracovnom case je povinny nadpracovat’ prestavku
na odpocinok a jedenie.

Pokial to previdzkové dovody dovolia a prislusny zamestnanec prejavi zdujem o pruzny
pracovny Cas zamestnavatelia mu to umoznia.
Clanok 22

Zikladna vymera dovolenky na kalendarny rok je stanovena v rozsahu 5 tyzdnov v stlade
s vy$Sou kolektivnou zmluvou.

Zamestnancovi. ktory do konca kalendarnecho roka dovisi vek 33 rokov. je stanovena
dovolenka na rok v rozsahu 6 tyzdnov v stlade s vySSou kolektivnou zmluvou.

Zamestnavatel uréi spdsob a podmienky Cerpania dovolenky v pldne dovoleniek.

Zamestnavatel' za kazdlii neospravedinenu pracovni zmenu (pracovny den) krati
zamestnancovi  dovolenku o dva dni. Neospravedlnené zameskania kratsich Casti

Jednotlivych zmien sa s¢itavaju.

w

Cast IV.
PLATOVE PODMIENKY

Clanok 23
Pri odmenovani zamestnancov obci zamestnavatelia buda uplatiovat’ Zakon ¢. 553/2003
Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov.
Podl'a stupnice platovych tarif. ktord je prilohou tohto zdkona sa bude postupovat’ nielen
unovych zamestnancov, ale aj pri prave platov ostatnych zamestnancov., tak ako ju bude
menit’ zdkonodarca. Zvysenie tarifného platu patri vietkym administrativnym pracovnikom
obce.
Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupha sa
zapocitava doba inej neZ pozadovanej ¢innosti v rozsahu najviac do 2/3 ak zamestnavatelia
rozhodnii o vyuziteInosti pre uspesny vykon pracovnej ¢innosti.
U zamestnancov prijatych do pracovného pomeru v silade so Zakonom ¢. 52004 Z.z.
0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
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predpisov. zamestnavatel modze dohodnut’ platové podmienky v pracovne] zmluve v zmysle
Zakonnika prace.

Clanok 24
Plat sa poukazuje na zaklade siadosti zamestnanca na osobny et do 5. dna v nasledujucom
mesiaci. najneskor vSak posledny den nasledujiceho mesiaca. Ak tento datum je dnom
pracovného vol'na, vyplatny termin sa prestva na predchadzajuci pracovny den.
Na ziadost zamestnanca mozno plat splatny pocas dovolenky na zotavenie poukazat
na osobny téet pred nastipenim na dovolenku.
Pri skoneni pracovného pomeru poukaze zamestnavatel  zamestnancovi  plat
splatny za mesacné obdobie v den uréeny na vyplatu platu na osobny ucet.

7amestnavatelia budu v roku uplatiiovat’ platné platove predpisy.
Clinok 25

Zamestnancovi, ktory vykondva remeselné, manualne alebo manipulaéné pracovné ¢innosti
aje zaradeny do platovej triedy 1 az 7. uréi zamestnavatel' tarifny plat v ramei rozpitia
najnizsej a najvyssej platove] triedy. do ktorej ho zaradil. bez zavislosti od dlZzky zapoc¢itanej

praxe. Ide o tieto pracovné ¢innosti: murdr. Gdrzbar, zamoénik. stoldr.

Clinok 26
Zamestnavatelia sa zaviizuju polroéne informovat zavodny vybor o sposobe pouZitia
mzdovych prostriedkov v nadviznosti na jednotlivé ¢lanky kolektivnej zmluvy.

Clianok 27
Vyska osobného priplatku je zavisla na splneni podmienok. Ktor¢ stanovi starosta pre
samestnancov obeeného tradu v platovom poriadku. Ak sa zmenia stanovene podmienky
vyska osobného priplatku sa opravi.
Zamestnavatelia mozu vyplatit' aj osobitny priplatok pre jednotlivcov na zaklade vopred
stanovenych podmienok.
Zamestndvatelia mozu poskytovat zamestnancom odmeny za kvalitné vykonavanie
pracovnych ¢innosti. alebo za prace presahujlice ramec pracovnych ¢innosti. vyplyvajucich
2 dohodnutého druhu prace. za splnenie mimoriadnej tlohy. alebo vopred urcenej cielove)
pracovnej ilohy. pripadne jej ucelenej etapy.
Vykonnostny priplatok pre zamestnancov. ktori vykonavaju remeselné, alebo manipulatné
&innosti sa stanovuje v rozpiti 0 % az 50 %, podla naroénosti a kvality vykonanej prace.
Ak vznikne nepriazniva financna situacia, zamestnavatel ma pravo prehodnotit’ vysku
odmien, pripadne ich nevyplatit.

Clanok 28

Zamestnavatelia poskytni zamestnancom odmenu za:

pracovné zéasluhy pri dosiahnuti 50 rokov vo vyske funkéného platu.

pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov vo vyske funkéného platu.

pracovné zasluhy pri odpracovani 25 rokov od prvého vstupu do zamestnania vo vyske

funkéného platu,

splnenie mimoriadnej alebo osobitne vyznamnej Glohy.

poskytnutie osobnej pomoci pri poziarnej ochrane alebo Zivelnych udalostiach, ich likvi-
dacii alebo pri inych mimoriadnych udalostiach. pri ktorych moze dojst’ k ohrozeniu ma-

majetku. zdravia alebo ohrozeniu Zivota.
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CasP V.
PREKAZKY V PRACI
Clianok 29
Zamestnavatelia poskytni zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny cas
s nahradou platu v sulade s § 141 Zakonnika prace.
Zamestnavatelia poskytni zamestnancom pracovne volno s ndhradou platu nad rozsah § 141
Zakonnika prace za ¢as Ucasti na pohrebe manzela zamestnanca, dietata zamestnanca.
rodi¢a zamestnanca a rodi¢a manzela zamestnanca (so suhlasom Statutéra).
Zamestnavatelia poskytni zamestnancom pracovné volno bez nahrady platu z dovodu
dolezitych osobnych prekdzok na strane zamestnanca nad rozsah stanoveny v § 141
zikonnika prace v tychto pripadoch a v tomto rozsahu -
- starostlivost” o vlastné maloleté dieta alebo invalidné dieta - 1 defi v mesiaci,
- starostlivost’ o chorého rodica v pripade choroby, pooperaénom stave a pod.,
ak neziji v spoloénej domécnosti a zamestnanec sa preukaze lekarskym osvedéenim
0 potrebe osobnej opatery, v rozsahu 3 dni v roku.
Pracovné vol'no v stilade § 141 ods. 3 Zakonnika prace v trvani max. do 2 hodin. moze
Cerpat’ zamestnanec len so sthlasom starostu obce na vybavenie dolezitych osobnych,
rodinnych alebo majetkovych zaleZitosti, ak ich nemoZno vybavit’ mimo pracovného ¢asu
s prihliadnutim na Cerpanie dovolenky. Uvedené pracovné volno zamestnanec je povinny
nadpracovat’ najneskor do konca nasledujiiceho kalenddrneho tyzdna.
Ak md zamestnanec narok na pracovné vol'no bez nahrady platu v stlade s § 141 Zakonnika
prace. zamestnavatel umozni zamestnancovi zameskany ¢as nadpracovat’ najneskor do
jedného mesiaca od ¢erpania pracovného volna.
Ak zamestnanec neoddvodnene nenastipi do préce, ide vzdy o neospravedlnené zameskanie
prace (absenciu).
Cast VI.
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI
Clanok 30
V sulade s § 147 Zdkonnika prace a Zdkona NR SR & 124/2006 Z. z. 0 BOZP bude
zamestnavatel' vytvirat’ podmienky pre bezpecni a zdravotne nezavadni pracu.
Clinok 31
Zamestnavatel po dohode so zivodnym vyborom a organom 3tatneho odborného dozoru nad
bezpecnostou prace doplni vnitorné predpisy tykajice sa bezpeénosti price a poziarnej
ochrany v pripade ich novelizacie.
Clinok 32
Zamestnavatel’ zorganizuje najmenej raz za rok previerkv BOZP po dohode so zavodnym
vyborom a za jeho tcasti. Zistené nedostatky odstrani v Iehotéich stanovenych previerkovou
komisiou.
Clinok 33
Zamestnavatel’ vykona pravidelne raz za pol roka rozbor stavu bezpetnosti price, poZiarnej
ochrany. pracovnej neschopnosti a tirazovosti. Na zaklade tohto rozboru bude navrhovat',
realizovat” a vyhodnocovat” opatrenia na znizovanie pri¢in a zdrojov pracovnych urazov.
Rozbory budu prerokované so zavodnym vyborom.




Clanok 34
1. Zamestnavatel zabezpeéi vstupné indtruktaze z predpisov bezpecnosti prace a poziarne]
ochrany pri nastupe zamestnanca do pracovného pomeru. O tvchto predpisoch raz rocne
zabezpeti Skolenie vietkych zamestnancov o tom bude viest preukazatelné zaznamy.
Clanok 35

1. Zamestnavatel respektuje pravo zdavodneho vyboru vykonévat' kontrolu nad stavom BOZP.

Cast VII.
SOCIALNA OBLAST
Stravovanie zamestnancov
Clanok 36
1. Zamestnavatelia zabezpetia pre vietkych zamestnancov stravovanie (obed) v zmysle § 152
Zakonnika prace. vo vlastnom stravovacom zariadeni. pripadne v inom stravovacom
zariadeni nachadzajicom sa v obei. V pripade. ze zamestnancc nema zaujem stravovat sa v
danom stravovacom zariadeni. mdze mu zamestnavatel zabezpeCit stravné listky alebo mu
poskytnut’ finanény prispevok na stravovanie podla § 152 ods. 7 Zakonnika prace.
Zamestnavatelia prispievaji na stravu pracovnikov podl'a § 152 Zakonnika prace.

($)

7amestnavatelia rozsiruju okruh fyzickych osob, ktorym zabezpedia stravovanie. a ktorym
bude prispievat’ na stravovanie podla § 152 odsek 3 Zakonnika prace o starostov obci.

3. Stravné listky alebo finanény prispevok na stravovanie sa budi poskytovat tiez
zamestnancom pocas prekazok v praci a to:

- nahradné vol'no

- dovolenka

Stravné listky alebo finanény prispevok na stravovanie mozno poskytnit aj pocas
praceneschopnosti zamestnanca s dovolenou vychadzkou podl'a rozhodnutia kazdej obce.
Stravné listky alebo finan¢ny prispevok na stravovanie sa nebuda poskytovat
zamestnancom:

- ktori boli vyslani na pracovnu cestu s ndhradou stravného

- zamestnancom na materskej dovolenke. rodicovskej dovolenke

- zamestnancom uvol'nenym na vykon verejnej funkcie

- neplatené vol'no (podla tejto KZ)

- zamestnancom za kazda neospravedlnent zameskan( pracovni zmenu (absenciu)

- pocas pracovného volna poskytnutého na ziklade dohody o zvyseni kvalifikacie.

Ochranné niapoje
Clanok 37
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom v letnych mesiacoch ochranné napoje ak teplota vzduchu

namerand na pracovisku pocas dvoch po sebe nasledujtcich kalendarnych dni dosiahne hodnoty
v tabul'ke:



' Pracovné prostredie

[ ]
Pracovné podmienky ‘Mox’mé poskytované nipoje| MnoZstvo na osobu [
| J| a zmenu |

IPraca v kancelarii
;V Setcl zamestnanci

1 7
[Poskytovana pitna voda

v zasobnikoch Fodls potreby

'eplota prostredia

26 °C a viac PPripadne mineralna voda
Praca v teréne ‘] Cp]OTa prostredm ]Mmcrulna voda hydrouhli¢itanova ’
Vodidi ‘23 °C a viac Mineralna voda 1,51

chloridouhli¢itanova

| [Hydrouhli¢ito-chloridové kyselky |

Ochranné napoje zamestndvatel poskytne pri celodennej pritomnosti v praci.

R
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Zdravotni starostlivost’ a prevencia
Clinok 38
Zamestnavatelia pre dosiahnutie kvalitného vykonu price zabezpecia podla zaujmu
zamestnancov odborné lekdrske vysetrenie o¢i a chrbtice podla pokynov lekara.
Zamestnavatelia sa zaviizuju vybavit pracoviska hygienickymi pomockami a stav
lekarniciek udrziavat’ v zmysle platnych predpisov.

Pocas pracovnej neschopnosti zamestnanca zamestnavatelia vyplatia vysku nahrady prijmu
vobdobi od I. do 3. kalendirneho dna - 25 % denného vymeriavacieho zdkladu

a od 4. do 10. kalendarneho dia - 55 % vymeriavacieho zakladu.
Doplnkové dochodkové sporenie, kapitilové sporenie a iné formy sporenia
Clanok 39

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové dochodkové sporenie,
kapitdlové sporenie a iné formy sporenia v ramei IIl. dochodkového piliera ako sa -
investicné zivotné poistenic a sporenie na dochodok vo vyske 3 % platu, bez dohéd a inych
prijmov, ktoré nie st platom.

Ak zamestnivatel ma uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorent
zamestnaneckt zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolocnostou. s ktorou mé uzatvorent
ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavateI'skd zmluvu
s touto doplnkovou dochodkovou spoloénostou. ato do 30 dni odo diia. v ktorom sa
zamestnavatel o tejto skutoc¢nosti dozvedel.

Prispevok zamestnavatel'a bude poukidzany do spraveovskej spolo¢nosti  ur¢enej
zamestnancom. s ktorou ma zamestnavatel” uzatvorent zamestnavatel'skti zmluvu.

Zamestnanec si prispeje minimalne sumou 1.70 € .
Cestovné nahrady a iné zvyhodnenia zamestnancom
Clanok 40
Zamestnavatelia poskytni nahradu cestovného. uhradu pohonnych hmét pri pouziti

vlastného motorového vozidla na vykon prace. pokial' ho zamestnanec pouzil so suhlasom
zamestnavatel a.
Zamestnavatelia poskytnit zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania a spit —
maximalne 35.- € ro¢ne — podl'a moznosti jednotlivych obecnych tradov.
Zamestnavatelia v spoluprdci so ZV budi zabezpecovat’ nakup vstupeniek na kultirne a
Sportové akcie. zdjazdy a rekredcie zabezpetované zamestnavatel'om a ZV.
Zamestnavatelia na Ziadost' zamestnanca poskytnu pri vyznamnych Zivotnych prileZitostiach
(svadba. promocia. pohreb apod.) sluzobné motorové vozidlo. pokial’ takéto vlastnia.
Takisto mozu poskytnut’ miestnost’ na obecnom urade alebo v kultirnom dome pri akciach
vyznamnych Zivotnych prileZitosti. Zamestnanec hradi iba priame prevadzkové naklady.
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Zamestnavatelia mozu poskytnat’ zamestnancom dopravné a stavebné¢ mechanizmy. pokial
takéto maji a zamestnanec uhradi poplatok za PHM a priemerni mzdu vodicovi.

Socialny fond
Clanok 41
Zamestnavatelia poskytni zamestnancom prispevok na zabezpeéenie stravovania uvedeny
v prilohe ¢. 1. ¢l II. ods. 1 Zdsad tvorby a pouzitia socidlneho fondu.

Zamestnavatelia vyplatia odmenu pri zivotnom jubileu vo vyplatnom termine za
kalendarny mesiac. v ktorom vznikne narok. najneskor do konca kalendarneho roka.

Zamestnavatelia vyplatia odmenu pri odchode do starobného dochodku, predcasneho
starobného dochodku. alebo invalidného doéchodku, po predlozeni rozhodnutia socidlne]
poistovne o priznani dochodku.

Zamestnavatelia vyplatia odmenu pri pracovnom vyroti iba v tom kalendarnom roku. kedy
zamestnancovi vznikne narok na vyplatenie tejto odmeny. Zamestnanec je povinny
predlozit doklady potvrdzujuce odpracovant dobu najneskdr do 30. 4. v kalendarnom roku.
Zamestnavatel' vyplati odmenu zamestnancovi - darcovi krvi pri predlozeni dokladu
o udeleni Janskeho plakety. Odmenu zamestnavatel vyplati iba do konca kalendarneho
roka. kedy zamestnancovi vznikne narok na vyplatenie tejto odmeny.

Zamestnavatelia odmeny zo socidlneho fondu kratia umerne k pracovnému uvizku.
Zamestnavatelia bud spracovavat a predkladat’ podklady k zdaneniu prijmov vyplatenych
20 socidlneho fondu v mesiaci. kedy doslo k ¢erpaniu finanénych prostriedkov.

W

Cast’ VIIL

ZAVERECNE A PRECHODNE USTANOVENIA
Clanok 42

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2024. Jej platnost’ sa vzdy predlzuje
na obdobie d'algicho kalendarneho roka. ak pred ukoncenim doby jej platnosti ktorakol'vek
zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Tato kolektivna zmluva
straca platnost diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

Clanok 43
Spory medzi zamestnavatelom a zamestnancami. ktorych zastupuje odborova organizacia.
spojené s uzatvaranim kolektivnej zmluvy budi riesené kolektivnym vyjednavanim.

V pripade jeho neuspesnosti pri rieSeni sporu sa bude postupovat’ v zmysle Zikona
o kolektivnom vyjednavani.

Clanok 44

Zmeny a doplnky tejto kolektivnej zmluvy je mozné uskutoénit’ po vzajomnej dohode -
kolektivnym vyjednavanim. a to vyhradne pisomnou formou.

Zmluvné strany st povinné k pisomnému navrhu o zmene tejto kolektivnej zmluvy vyjadrit
sa najneskor do 10 dni od jeho predloZenia.

Clanok 45

Ak zamestndvatel nesplni alebo porudi ustanovenia kolektivnej zmluvy. zachova sa
nasledovny postup:
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» 0s0bné rieSenie staznosti: zamestnanec - nadriadeny sa uskutoéni za ucasti ¢lena
LN L0,

~ na pisomni staznost’ adresovani nadriadenému. obdrsi stazovatel pisomnu
odpoved’ do 15 dni.

# v pripade neuspokojivého rieSenia staznosti. vec bude prejednana  vedenim
zamestndvatel'a za pritomnosti ¢lenov vyboru odborovej organizicie.

Clinok 46

l. Zmluvné strany sa zaviizuji zacat vyjedndvanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy
najneskor 60 dni pred skonéenim platnosti tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 47

. Zmluvné strany sa dohodli, 7e sa budu polro¢ne informovat" o plneni zavizkov
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy.

S0

Spolo¢ne  hodnotenie tejto  kolektivnej zmluvy sa uskutofni na trovni vedenia
zamestnavatelov a ZV odborovej organizicie 1.9.2024 a so splnenim  jednotlivych
zavizkov oboznamia vietei zamestnanci. na ktorych sa tato kolektivna zmluva vztahuje.

Clianok 48

1. Tito kolektivna zmluva je u¢inna diom Jjej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zaviizna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clianok 49
1. Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v 2 exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrzi jedno vyhotovenie.

b

Ucinnost kolektivnej zmluvy je diiom 1.9.2024.

Priloha ¢. 1: Zdsady tvorby sa pouZitia socidlneho fondu

Priloha ¢. 2: Rozpocet tvorby a pouZitia socidlneho fondu na rok 2024




Priloha ¢. 1

Zasady

tvorby a pouzitia socidlneho fondu

Socidlny fond je zamestnavatefom tvoreny na krytie socidlnych aktivit apotricb je

zamestnancov.

(§S]

L.
TVORBA SOCIALNEHO FONDU
Clanok 1
Socialny fond obce sa bude tvorit:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% zo zakladu podla § 4 ods. 1 zakona

o socialnom fonde (§ 3 ods. 1 pism. a/ cit. zakona).

b) dalgim pridelom vo vyske 0.5 % zo zdkladu podla § 4 ods. 1 zakona o socialnom
fonde (§ 3 ods. 1 pism. b/ cit. Zikona)

I1.
POUZITIE SOCIALNEHO FONDU
Prispevok na stravovanie

Clinok 2
Zamestnavatelia prispeji zo SF na stravovanie zamestnancom sumou do 1.00 € na jeden
obed. podl'a moznosti jednotlivych Ocll.

Regenericia pracovnej sily, zajazdy, kultirne akcie a iné aktivity

Clanok 3
Zamestnavatelia v stlade s rozpoétom socialneho fondu na rok 2024 poskytnu prispevok
na regeneraciu pracovnej sily. zajazdy. kultirne akcie. Sportove a iné aktivity obce
a na spolo¢enské posedenia kolektivu. Ziadost o ahradu predkladd organizator podujatia
spolu s prislusnymi dokladmi spravcovi socialneho fondu po predchadzajicom odsuhlaseni.
Z prostriedkov socidlneho fondu je mozne uhradzat ndklady na dopravu. vstupné na
sportové. kultime ainé aktivity v plnej vyske. Niklady za rodinnych prislusnikov. Ktori
sa zGcastnia tej istej akcie spolu so zamestnancom si rodinni prislusnici hradia sami. Uhradu
nakladov za rodinnych prislugnikov vykonaji zamestnanci do pokladne obce.

Socialna vypomoc a dary
Clanok 3

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom odmenu zo socidlneho fondu:

a) pri zivotnom jubileu 50 rokov veku a kazdych d'alsich 5 rokov 100.- €,
po odpracovani minimalne jedného roka u zamestnavatel'a:

b) odmena pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, prede. starobny dochodok alebo invalidny dochodok  100.- €,
po odpracovani minimalne jedného roka u zamestnavatel'a:

c) odmena pri pracovnom vyro&i pri odpracovani 25 rokov od prvého vstupu do
zamestnania 100.- € po odpracovani minimalne jedného roka u zamestnavatela:
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d) odmena darcovi krvi pri udeleni Janskeho plakety. po odpracovani minimalne
jedného roka u zamestnavatel'a: 35.- €;

2. Socidlna vypomoc sa poskytuje zamestnancom nachadzajticim sa v socidlnej tiesni. resp.
u ktorych st iné dévody hodné osobitného zretel'a a to na zaklade individudlne] Ziadosti.
Socidlna vypomoc sa moze poskytnut’: maximalne do 70.- €.

a) pri Skoddch na majetku zamestnancov sposobenych prirodnymi Zivlami ohef. voda
a pod.

b) pri véznych ochoreniach vyzadujicich si dlhodobu lie¢bu s ohl'adom na socialnu
situaciu ziadatel'a. ak je zamestnanec jedinym Zivitel'om rodiny

c) pri umrti zamestnanca. pozostalym po zamestnancovi z vlastného podnetu a po
prehodnoteni socidlnej situdcie rodiny.

3. Socidlna vypomoc sa poskytuje na zaklade Ziadosti zamestnanca so stanoviskom  starostu

a odborovej organizacie.

Zamestnavatel poskytne ZV prehl'ad o tvorbe a Gerpani socidlneho fondu 1x roéne.

V Soli dna 1.9.2024



Priloha ¢. 2
Rozpocet

tvorby a pouzitia socialneho fondu na rok 2024

PRIJMY:

Stav fonduk 1.1.2024

Povinny pridel podl'a § 3 ods.1 pism. a)
Dalsi povinny pridel podl'a § 3 ods.1 pism. b)
Dalsie prijmy

Zdroje spolu

VYDAVKY

Prispevok na stravovanie

Regeneracia pracovnej sily, zdjazdy,

kultarne akcie, iné aktivity

Odmeny pri zivotnych a pracovnych jubileach
Socialna vypomoc

Cerpanie spolu

m M m M M

m

m ™



Za zamestnavatel'ov:

Obecny urad Komarany

Za 7.0 odborov:

Predseda ZV

V Soli diia 1.9.2024

Jana Krél'ova

Mgr. Anna Hurna
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